附件1：
中国矿业大学课堂教学竞赛实施办法
第1章  总 则 
第一条 课堂教学是人才培养的主渠道和主阵地，是高校落实立德树人根本任务的关键环节。为进一步加强课堂教学建设，推进课堂教学改革，促进教师更新教育理念，掌握现代教育教学方法，引导教师潜心教学专心育人，不断提高课堂教学质量，学校决定每学年举办一次课堂教学竞赛。
第二章 组织领导
第二条 教学竞赛由教务部、学院（部）共同组织实施。学校成立“教学竞赛组织委员会”（简称组委会），研究决定竞赛活动有关事宜，办公室设在教师教学发展中心。学校成立“教学竞赛评委会”（简称评委会），由教学经验丰富的校内外专家、学生校务参事等组成，评委会主任由主管教学的校领导担任。
第三条 学院（部）成立教学竞赛评审工作组，按照学校竞赛组委会的工作要求，负责本单位教学竞赛活动的组织、评审和推荐工作，工作组组长由教学院长担任。
第三章  参赛条件
第四条 凡在竞赛年度承担全日制本科课堂教学任务的在编在岗专任教师均可报名。
第五条 积极承担本科生教学任务，教学态度认真，教学效果良好，近两年未发生教学事故。
第六条 曾参与教学竞赛且获奖的教师可再次报名参赛，如获奖等级不高于以前的，学校颁发荣誉证书但不予奖金奖励。
第四章 竞赛办法
第七条 竞赛程序和类别。教学竞赛分为院级竞赛和校级竞赛。院级竞赛由学院负责组织实施；校级竞赛分为初赛和决赛，由教师教学发展中心负责组织实施。校级竞赛将依据学科类别和参赛人数等设置不同的竞赛组。
第八条 院级竞赛。符合参赛条件的教师，本人提出申请，经系（所）审核同意后推荐参加院级竞赛。学院按学校推荐的比例遴选教师参加校级竞赛。凡未组织院级竞赛的学院，不得推荐教师参加校级竞赛。
[bookmark: _GoBack]第九条 校级初赛。采取专家随堂听课、网络巡课等方式进行评议打分。经评委会综合评议后，择优推荐参加校级决赛的人选。
第十条 校级决赛。校级决赛由教学设计、现场说课、现场讲课三部分组成。成绩评定采用百分制，三者权重分别为15%、5%、80%。入围校级决赛的教师，须提交参赛课程5个学时的教学设计和相对应的5个教学节段；赛前一天抽签确定参赛顺序，赛前1小时抽签确定具体教学节段，可自行携带教学模型、挂图等教学用具以及安排学生教学互动、教师观摩等。参加校级决赛的教师还需提供该课程的教案、教学大纲、教学日历等相关教学资料。
第十一条 时间安排。校级决赛原则安排在每学年春季学期进行。
第五章 表彰奖励
第十二条 学校教学竞赛设个人特等奖、一等奖、二等奖及优秀奖。其中，特等奖在各竞赛组一等奖的基础上再次角逐产生。二等奖及以上的获奖比例为不超过参加校级初赛人数的30%。学校教学竞赛设集体优秀组织奖，获奖比例不超过参加校赛学院数的30%。
第十三条 学校对获奖个人和单位进行表彰，颁发荣誉证书和奖金。奖励标准为：特等奖10000元/人，一等奖6000元/人，二等奖3000元/人，优秀奖1000元/人，优秀组织奖10000元/单位。
第十四条 晋升教学型和教学科研型高级岗位的教师必须参加教学竞赛。
第十五条 学校将获奖情况记入教师本人业务档案，并作为考核、聘任、职务晋升和评先评优的重要依据。
第六章 附 则
第十六条 本办法中“第十四条”条款从2020年1月1日起执行，其他条款自公布之日起执行，由教务部负责解释。
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