附件3：

[bookmark: _GoBack]建筑与设计学院党员“三比一争当”主题活动的实施方案

一、基本要求
党员“三比一争当”主题活动实施过程中，全体党员要始终牢记党员身份，坚定理想信念，要把加强党章党规学习作为基本功，把深入学习习近平总书记系列重要讲话作为必修课, 按照“四讲四有”标准，做到政治合格、执行纪律合格、品德合格、发挥作用合格；要坚持问题导向，联系实际、务求实效，教师党员争做“四有教师”（有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心），学生党员争做“五有学生”（有优良的道德品质和社会责任感、有扎实的专业知识、有独立的思维判断能力、有较强的实践创新能力、有宽广的国际视野）。
（一）在教师党员中开展“比教学、比科研、比育人，争当教书育人先锋”主题活动的基本要求
1.积极承担教学任务，完成规定的教学工作量；不断改进教学内容和教学方法，学年度教学效果综合评价达到良好及以上。
2.主动投身课程建设、专业建设、学科建设和团队建设，潜心教学研究、学术研究和成果推广，成绩较为突出，获得广泛认可。
3.带头承担科技创新创业、志愿公益、社会实践等学生第二课堂指导工作，积极承担班主任和导师工作，主动关心学生成长，抓好学生思想教育、品德养成和学风建设，自觉守好教书育人“责任田”。
（二）在管理服务岗位的教工党员中开展“比担当、比服务、比奉献，争当管理服务育人先锋”主题活动的基本要求
1.严格遵守工作纪律，认真履行请假制度；敢于担当，勇于作为，不失职、不渎职，不推诿扯皮；结合岗位实际努力学习管理知识和业务知识，不断优化管理理念，提升管理能力和水平。
2.认真贯彻执行党员联系和服务群众工作制度，热心为师生服务，岗位业绩良好，深受师生好评；未发生因工作质量、工作态度、工作作风等原因而被举报、投诉，未受过纪律处分。
3.立足本职，爱岗敬业，尽职尽责，甘于吃苦，乐于奉献，不计得失，进一步改进工作作风，发挥先进性作用。
（三）在学生党员中开展“比学业、比实践、比责任，争当青年先锋”主题活动的基本要求
1.学习目的明确，态度端正，勤奋好学，刻苦钻研，热爱所学专业，积极参与各个教学环节活动，扎实掌握基础理论、专业知识和基本技能。 
2.具有强烈的成才意识，积极进取，勇于创新，视野开阔，求真务实，努力构建合理知识结构，不断提高分析和解决问题的实际能力；积极参与课外学术科技竞赛和创新创业项目，争做成才表率。
3.积极参加志愿公益服务活动，完成规定的志愿公益时长；积极参与社会实践，走出课堂，走向社会；热情主动为同学服务，努力帮助同学解决思想上和学习上的实际困难，及时反映同学正当利益诉求；不计得失，甘于奉献，在团队中发挥积极作用；树立校园主人翁意识，自觉主动维护校园和谐稳定。
二、考核要求
党员“三比一争当”主题活动按年度执行。今年是6月份启动，年底前结束。上述标准是基本要求、方向性要求，是党员的合格标准；未达到基本要求的，主题活动考核为“不合格”，其本人年度民主评议等次定为“基本合格”及以下；达到基本要求且具备下列要求之一者，主题活动考核为“优秀”。
1.参加校级教学类竞赛并获一等奖，或参加省级及以上教学类比赛并获奖；学年度教学效果综合评价优秀，位于所在学院任课教师的前50%。
2.在省部级及以上纵向科研项目立项方面取得新突破；横向科研项目实到科研经费突出；在省部级及以上科研成果奖励上取得新突破；在国内外有影响的标志性科研成果产出上取得新突破；发表高被引论文；出版高水平的学术专著。
3.指导学生参加国家级、省级课外科技竞赛并获二等奖及以上；指导学生组建社会实践校级以上重点团队并取得突出成果；作为班主任，所带班级获评学年度“校优良学风班集体”等校级以上荣誉；作为团队负责人或研究生导师，所带团队或所指导学生成果突出。
4.工作中讲协作，顾大局，善于校内外沟通与协调，竭力为师生员工办好事、办实事、解难事，管理更细致，服务更周到，出色履行岗位职责，在师生中有较高威信，年度作风评议达到优秀或获得校级及以上相关表彰。
5.作为学生党员能以身作则，积极参与优良学风建设，保证课堂出勤率，敢于劝导或制止迟到旷课早退、课堂“低头族”等不良现象，带头与任课教师互动，在各个教学环节率先垂范；学年度学习成绩位列专业前10%。
6.作为学生党员积极申请并获准立项校级及以上大学生创新项目及创新训练计划项目，并以优异成绩结项；积极参与教师科研项目和课题研究，并取得相应成果；参与省级及以上课外科技创新创业竞赛并获二等奖及以上。
7.作为学生党员牢记使命，强化责任，敢于同社会不良风气、违法违纪行为作斗争，有拾金不昧、见义勇为等好人好事行为；年度志愿公益时长达到30小时以上。
8.党员在其他方面做出重大贡献的情况。

